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Agenda – DFM tour 
November 14th

Woods Augusthus, Denmark
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▪ Desktop undersøgelse af kontor-

Markedet, demografi og arbejds-

strukturer

▪ woods får sit navn I 2018

2016 2019 2021 2023

▪ Byggeriet af Augusthus begynder

▪ Titanhus bliver købt 2019

▪ Covid epidemien starter

▪ 1. lockdown 11. marts 2020

▪ Augusthus åbner slut 2021 og er 

fuldt udlejet April 2022

▪ Magnoliahus åbner

▪ Titanhus ombygges og renoveres

▪ Covid epidemien slutter

10. september 2021 

▪ Magnoliahus åbner

▪ Nordport åbner (2024)

▪ Titanhus åbner (2024)
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Udpluk af ejendomme i woods porteføljen (DK)
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(2025) 29-44

(2025) 28-13
Stadig relevant at kigge på disse generationer i forhold til

kultur, behov, udfordringer og krav
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▪ 41,3%

▪ 55,7%

▪ 68,2%
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Tanker om arbejdspladsen

▪ Covid-19 pandemien har sluppet grebet i os alle som 

dagligdags bekymring, men har utvivlsomt ændret de 

flestes personlige prioriteter og forventninger i forhold til 

måden at arbejde på.

▪ De sidste 3 år har gjort at mange har revurderet hvilken 

rolle deres arbejde skal spille i deres liv.

▪ Særligt peger det på at work/life balancen har stor 

betydning.
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Tanker om arbejdspladsen

▪ Der er en stigende tendens til at særligt Gen. Z og 

Millenials slider med tiltagende stress og ringere 

velbefindende. (globalt er det tæt på 50% der føler sig 

stressede eller nervøse ‘hele tiden’ eller ‘det meste af 

tiden’

▪ De unges Top 4 bekymring er, det mentale helbred i hele 

deres generation.

▪ Generationsmæssige ansvar er også et væsentligt 

komponent i årsagen til det ringere velbefindende. De to 

generationer er ved at opnå en alder hvor deres 

livssituation begynder at afkræve dem socialt/pleje-

ansvar, enten for børn eller forældre.

Ca. 40% af disse mener at det påvirker deres mentale

helbred væsentligt.
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Tanker om arbejdspladsen

• Deloitte har sammenlignet de nye tal med 3 års data fra 

før pandemien og fundet:

- De to generationer er mere tilfredse med 

deres work/life balance end før pandemien 

- De føler de har mere flexibilitet i hvorfra de 

arbejder

• Arbejdet betyder stadig utroligt meget for deres identitet

• Det som de beundrer mest ved deres ‘peers’ er evnen til 

at skabe en god work/life-balance. I bunden af denne liste 

er de mere traditionelle statussymboler såsom 

en andens job-position eller deres materielle 

besiddelser. 
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Tanker om arbejdspladsen

▪ Disse unge værdsætter tydeligt Hybrid modellen. Dette 

uanset køn, sexualitet eller sociale ansvar.

▪ 75% af de som allerede arbejder Hybridt eller Remote vil 

overveje at sige op såfremt deres arbejdsgiver bad dem 

om at møde hver dag på kontoret.

▪ Den absolut mest ønskværdige model er den hvor man 

helt selv bestemmer hvor og hvornår man er på arbejde.

▪ De fleste ønsker en hybridmodel, men næsten lige så 

mange vil være tilfredse med en model hvor 

arbejdsgiveren har sat regler for hvor og hvornår man er 

på arbejde.
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Hvad har vi lært af de år som er gået

▪ Mange af de pointer vi lagde fra land med i 2017 holder stadig – de er faktisk bare blevet 

accelereret og forstærket.

▪ Arbejdspladsen er ikke længere det eneste sted man arbejder – før var det en hypotese 

der afhang meget af arbejdsgiveren og var sjælden – nu er det et krav fra mange at kunne 

arbejde fra flere steder.

▪ Hybrid modellen handler mere om frihed til selv at vælge hvor og hvornår end specifikt at 

kunne arbejde hjemmefra

▪ Vi ser at forskellen på hvor mange der arbejder hjemme (WFH) er utroligt forskellige fra 

land til land

▪ Vi skal være utroligt opmærksomme på at der er nogle ting som er blevet vendt på 

hovedet:

- Eks: Hvor man sætter sig hvis man vil være uforstyrret er vendt på hovedet.

Ved skrivebordet bliver man opfattet som tilgængelig (man er jo dér) og i de sociale 

områder bliver man opfattet som ‘vil ikke forstyrres’.

▪ Der er en generationsmæssigt stor forskel på hvorledes Work From Home bliver værdsat.

- Ældre generationer syntes det er dejligt at kunne blive en ekstra dag i sommerhuset.

- Mange yngre ønsker ikke at arbejde hjemme, men kan godt lide at arbejde tæt på 

hjemmet (Café e.l.) hvor der er andre mennesker.

- Flere unge betragter deres arbejdsplads som stedet der opfylder/skal opfylde deres   

sociale behov
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Titanhus 2019

• Købt I 2019

• Ca. 24.000 m² excl. kælder

• Ca. 5.100 m² kælder

• Ca. 50 % tomgang ved køb

• Renovering påbegyndt med 

udgangen af 2020

• Baghuset er færdigt og

næsten fuldt udlejet

• Forhuset færdigt med         

udgangen af November 2023
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Titanhus 2023
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Kontorhotel

Fællesareal

Anden lejer



woods | Titanhus

18

woods lejer

Fællesareal

Ander lejer
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