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En vision for fremtidens inspirerende arbejdsplads
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THINK AHEAD

70%

af vidensvirksomheders
medarbejdere siger
flexibilitet er afgerende
ved skift til et nyt arbejde.

Kilde: CFL DK 2023

86%
Af Scandinaviske REFM

organisationer siger at omstilling
til hybridarbejde er topprioritet

Kilde: Nordic REFM survey 2022

71%

Af Scandinaviske REFM
organisationer vil 2ndre det
fysiske design af deres
arbejdsplads inden for de
kommende 2 ar

Kilde: Nordic REFM survey 2022

25x

Sandsynligheden for at millennials

blive i lang tid i en anszettelse, er

25 gange starre, hvis de foler, at de

er pa en "cool” arbejdsplads.

Source: Deloitte
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DJOFBLADET

FORSIDE ~ NYHEDER  BLOGS  LEDER  NYTOMNAVNE  TILMELDNYHE SEFLERE

TECH

Eksperiment med hjemmearbejde reducerer
risikoen for opsigelser med 35 procent HYBRIDARBEJDE

Coronapandemien tvang mange virksomheder til bede medarbejderne om at

bytte kontoret ud med hjemmearbejde. Nyt eksperiment viser store gevinster Vl tager prlvathvet mere

ved en hybridmodel.

med pa job (og det er ok,
siger chefer)

11.5.2023 AF MADS MATZON

111022 - DIB + NYHEDER

Ny rekord: 9 ud af 10 virksomheder | .
tilbyder hjemmearbejde

Hjemmearbejde er blevet mainstream og det i en sadan
grad, at det nu tilbydes af 9 ud af 10 virksomheder, viser ny
undersogelse. Ifelge Dansk Industri giver udviklingen nye
fordele, men udfordrer ogsa lederne.

‘é\ JSTRATION: SAGII/SHUTTERSTOCK
=

“Flertallet af skandinaviske REFM v 3 o
organisationer mener at formalet
med kontorarbejdspladsen er
under forandring og har planer i Building a better
om omstilling inden for det Nordic REFM Survey e
kommende 2 ar. e

Den primaere foranding vil veere
at reducere areal med minimum

o) 1t An outlook on opportunities and
10% challenges facing Scandinavian
REFM organizations

Kilde: Nordic REFM survey 2022
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THINK AHEAD
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THINK AHEAD

Workshop PROCES 2023

Opfelgning pa workshop fra
2020

Struktur og
kritik

praesentation

Vision

Inspiration Opsamling
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THINK AHEAD

KATEGORISEREDE IDEER heijt til loftet
naturen indenfor udsyn
RO OG FORDYBELSE FYSISK OG MENTAL SUNDHED
opladning / afladning follos k at hore treeningsmakkere
lles kor
naervar det hele menneske
MUSIKALITET
starrelse af oval afspejler dynamik plads til A og B-mennesker
maengden af ord/fokus i fredagsbar hver
hele gruppen dag (saft) det fysiske rum/det aestetiske FRIHED
rum/det digitale rum - alt skal . )
FORDELE/FRYNSEGODER blive bedre afsat arbejdstid  tilid = frihed
ord over kategori : 2020 behandlere o ividen bolig/ko;tor{hotel i kigtil himlen udleve dramme
ord under: 2023 motion pa samme bygning succesrum/vaeg
arbejdspladsen DET FYSISKE RUM
farver ingen overblik
; ; ; kemikali 10.000 ti /@
narniarum (jeg er her ikke) emikaher forbedr;r?az;dig\f/wiggr byt roller
MIN EGEN BOBBEL
) hund med SAMARBEJDE
skjulested sma zoner paé job
app - hvor spil og ];aeefllljlftion Al koordineringsansvar
er folk konkurrencer
ADD ONS - KULTURSKABENDE behov for planleegning
arlighed er kommet mere flere haender
frem (skype med barn) forskelligheder
relationer - venner pa job
VARDIER
accept sammenhold q " ger alt det
. ynami
aben der udvikling , nyeste
inkluderende milja alle kan KREATIVITET OG IDEER DEN GR@NNE OMSTILLLING
setreeer  sunde snacks smukli(erbvaerkert | biodiversitet nordisk fauna
som skaber samtale
STIMULANS . veaern om fremtiden
nye opgaver taktilitet

“Vi elsker vores arbejde
... stol pa os!”
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THINK AHEAD

VISION, TENDENSER OG EKSEMPLER
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Skab venner pa job

THINK AHEAD

Fysisk aktivitet
Succesveeg

Stillearbejdspladser

Tilstandsvaeg/
Levende Instagram

Miniboliger/
hotel Lounge/
hjemlig zone,
med udgang til

Cykel - el. syveerksted grent

Arbejdshytte
ude i skoven

Rum til pauser/
opladning

Narniarum

Larmerum

Kantine /
Fredagsbar
for bade
interne og
eksterne

Samarbejde og Co work
i kreative rum

Playroom for voksne og
barn
Naturen indenfor

' Samarbejde
senge som arbejdsplads

Helpdesk bar

Min egen hule
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THINK AHEAD

FALLESKAB & KULTUR

/ ldentitet -Statte til steerkere virksomhedskultur

/ Mere plads til oplevelser,
- der ikke er tilgaeengelige i hjemmet

/ Mere plads til sociale aktiviteter

/ Social interaktion - F& venner pa arbejdet
/ Kunst og musik

/ Udsyn til himmel / treeer / vejret

/ Dele succesoplevelser

/ Mere plads til samarbejde
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FAELLESSKAB & KULTUR

POSITIVE SPIN OFF ===l



THINK AHEAD

FALLESSKAB & KULTUR

= w..—rarw-nfn.n.
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THINK AHEAD

FLEKSIBILITET

/ Delepladser - omorganisering af rummet

/ Mindre individuelt - flere supportfaciliteter
/ Ratio 60 %

/ 2 hjemmearbejde - 3 dage pa kontoret
( ofte politikken, men virkeligheden er omvendt)

/ Hybride mader
/ Lette, smarte og tilgeengelige digitale lgsninger
/ Fleksible rum, der nemt kan bygges om

/ Zoneopdeling
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FLEKSIBILITET
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THINK AHEAD

FYSISK & MENTAL SUNDHED

/ 4 dages arbejdsuge
/ Anerkendelse

/ Lyd og lys

/ Mikrosport

/ Pausekultur

/ Sund mad

POSITIVE SPIN OFF ==l
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FYSISK & MENTAL SUNDHED
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FYSISK & MENTAL SUNDHED
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THINK AHEAD

FYSISK & MENTAL SUNDHED
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THINK AHEAD

DEN GRONNE OMSTILLING

/ Synlig opmeaerksomhed pa den granne omstilling

/ Brug af eksisterende bygninger

/ Genbrug inventar - ogsa hvis det bliver en dyrere lasning
/ Stedspecifikke lgsninger

/ Den grenne omstilling er en proces
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THINK AHEAD

DEN GRONNE OMSTILLING

Arbejdspladsen Commute
Genbrug & Lokalt produceret Ergonomisk God kvalitet & Recycled Naturl.lge
. . . materialer &
upcycling af holdbart design materialer

eks. mgbler lavt energi forbrug
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THINK AHEAD

DEN GRONNE OMSTILLING
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THINK AHEAD

KONKLUSION

DE VIGTIGSTE INTENTIONER:
- WAYS OF WORKING
- FLEKSIBILITET

- INNOVATION

Vi kommer pé arbejde for at vaere en del af....
- FELLESSKABET OG SAMARBEJDET

og for at...

- LAERE OG VIDENSDELE

- INSPIRERES

- UDVIKLE LOSNINGER

Derfor:

- SKAB DIVERSITET | RUM DER SAMLER

OG FREMMER DEN INTERNE
VIRKSOMHEDSKULTUR
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THINK AHEAD

Hvad nu?

Det vi med transformationen af vidensarbejdspladsen, er igang med at redefinere, er en
opdeling mellem private aktiviteter og arbejdsaktiviteter.

En afgreensning mellem det private hjem og arbejdspladsen, som stammer helt tilbage
fra industrialiseringen og urbaniseringens begyndelse.

Sa det er en solidt kulturelt forankret opdeling der med den nye made at arbejde pa er
under forandring.

Moduset med at bo pa en lokation, hjemmet, og hver dag tage til en ny lokation,
arbejdspladsen, for at arbejde, for derefter at tage hjem igen efter endt arbejde,

er den rutine og opdeling der er blevet redefineret, og det er en radikal forandring.

Det er derfor heller ikke en forandring der er nogen “one size fits all” svar pa en lgsning for...
Men med den tendens bla. Nordic REFM analysen peger pa, hvor reduktion af areal er en af
de primaere malsaetninger, er der et potentiale for at medfglgende reducerede opex FM
omkostninger der felger med en arealreduktion, ber kunne skabe finansielt raderum til

at foretage de capex investeringer der kraeves for at etablere en gren omstilling af
arbejdspladsen.

Dialog

Vi dbner for spargsmal fra salen
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