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BENCHMARK

kremotework, #hybridwork #WFH #WFA . . .
En ny normal? In 2011, only 13% of jobs listed on

Salesforce says 'the 9-to-5 workday is dead' and will provide biagker News 4 Site Bopularwith
programmers) mentioned remote

3 new ways for employees to work — including the work. This year, over 75% do.
pOSSIbIIIty of working from home forever HWFH #jobs

What kind of work life emplovees S achr Mo b patios mioning ol me'
want going forward ‘

» Microsoft

Hybrid Workplace Flexibility Guide

A step-by-step guide to warking where and when you work best

A IkE T [ Lk
A A o Onsht
Hopae to work 1005 remotely AL F/\/ VA
Y g

‘Want to go back Into the: offics full-time
L]

e e Introducing Working From Anywhere

Ao enployees Enplopee Wil sl to ok eotely o days pr week Danske Bank efter positiv overraskelse:
The majority of employees prefer to work from home. . . .
i g Hjemmearbejde er kommet for at blive

De ansattes evne til at arbejde effektivt fra hjemmekontoret har overrasket positivt
under coronakrisen. | landets sterste bank vil man derfor blive ved med at tillade
Parbally agree hjemmearbejde, selv nar pandemien ebber ud.

Business
Citigroup Says Flexible Work Gives It
Edge Over U.S. Rivals




FINANS & FORSIKRING

Vi er i en sektor

med opgaver velegnede til hybrid work

The finance, management, professional services, and information sectors have
the highest potential for remote work.

Potential share of time spent working B Effeciive polential ino productivity loss) [l Theoretical masimum

remotely by sector in the United States, %
1009

Mansgement [N =7

Professional, scientific, and technical services _ BR=TH

IT and tel=communications _ 58-89

Whaolesasle trade _ 41-52

S 32-44

Government and adminstratve support _ =42

uriites [ 31-37

Arts, entertainment, and recreaton _ 10-32

Healthcare and social assstance _ 20289

Retail trade _ 1828

wining | NN 19-25

Manufacturing _ 1|-23

lransportation and warehousing _ 1B8—-22

Construction _ 15-20

Accommodation and food services - 8=-9

Agriculture - T-8

roro I 20-3

Kilde: McKinsey, What's next for remote work, nov 2020
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Take-aways fra Codans medarbejdermaling

80% af alle
‘ﬁ medarbejdere

") Unge under 30 ar .oj gnsker fleksibel
4

gnsker at komme )
pa kontoret arbejdsuge

30-50 arige kvinder
foretraekker at
arbejde hjemmefra

30-50 arige maend
foretraekker at
komme pa kontoret 50-60 arige

. g foretraekker at |
arbejde fleksibelt




KONTORMILJD

ockers

Nye rammer til nye behov

RM ZONE
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KONTORMILJD

Rummets mange funktioner

ZONE hotdeskzone 1
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ZONE social-/ brainstormzone




VARKTOJER

Hybrid work stiller krav til planlaegning

mMmyubDeEsk

Hotl ]

mubDesk =

Planlzeg som virksomhed, afdeling,
team og individ

Booking af pladser

Brug kontoret til de rigtige formal og
aktiviteter

Vaer sammen med kolleger
Dyrk netvaerk

Arbejd pa tvaers

Sgg uformel viden

Tag den bedste version af dig selv med
pa kontoret

CODAN



PLANLAGNING

Mindre kapgcitet kraever nytaenkning af arbejdsdagen
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- Grundsten i fremtidens-arbejdsplads - TS T
890 14
Codan & Free
Veardier seatl "o 450 ';GT?—:J 120"@
ét
Formal ny:ga::ng Codan W
forberedt, | en verden COdanhus .
e S : Fordybelse oner
o rao Kreativitet
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Medarbejdere er generelt stolte af at arbejde i Codan...

Jeg er stolt over at arbejde i Codan

100%
A% B 4% B 3% B 4%
10%
16%
15% Q179 1°% | 16%

@z - Meget enig
b - Enig
®c - Ved ikke

®d - Uenig
®c - Meget uenig

12



... Vil anbefale Codan som arbejdsplads og vores produkter og

ydelser i hgjere grad end tidligere

Ville du anbefale Codan, som et godt sted at arbejde?
100%
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220; ll 21% @ 21%
23% j 339%

aaa ®:= - Promotors

b - Passives

@ c - Detractors

Ville du anbefale Codan's produkter og ydelser?

100%
23%
28%

aaa ®: - Promotors

b - Passives
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